
Q. How is power related to gender? Critically discuss.( ক্ষমতাৰ সৈতত 

ল িংগৰ ৈম্পৰ্ক কৰ্তেৰু্ৱা? ৈমাত াচোত্মৰ্ভাতৱ আত াচো 

ৰ্ৰৰ্।) 

Ans: The relationship between power and gender is complex and multifaceted. 

Historically, men have been the dominant gender and have held more power and 

privilege in various aspects of society, including politics, the economy, education, 

and social interactions. This power imbalance has been created and reinforced by 

social, cultural, and institutional practices that have favored men over women. 

ক্ষমতা আৰু ল িংগৰ মাজৰ সম্পৰ্ক জটি  আৰু বহুমুখী। ঐলতহালসৰ্ভাৱে পুৰুৱেই 

প্ৰধান ল িংগ হহ আলহৱে আৰু ৰাজনীলত, অৰ্ কনীলত, লিক্ষা, সামাজজৰ্ পাৰস্পলৰৰ্ 

জিযা-ৰ্ াপৱৰ্ ধলৰ সমাজৰ লবলভন্ন লিিত অলধৰ্ ক্ষমতা আৰু লবৱিোলধৰ্াৰ  াভ 

ৰ্লৰ আলহৱে। এই ক্ষমতাৰ ভাৰসামযহীনতাৰ সটৃি আৰু িজিিা ী হহৱে সামাজজৰ্, 

সািংসৃ্কলতৰ্ আৰু প্ৰলতষ্ঠালনৰ্ প্ৰৰ্াই লিৱয নাৰীতকৰ্ পুৰুেৰ্ অনুৰূ্  ৰ্লৰ তুল ৱে। 

One way in which gender and power are linked is through the division of labor. 

Women have traditionally been assigned roles that are perceived as less 

important or valuable than those assigned to men, such as caring for children and 

managing household chores. This has led to a devaluation of women's work and 

has limited their access to power and resources. 

ল িংগ আৰু ক্ষমতাৰ সিংৱিাগৰ এিা উপায হ’  শ্ৰম লবভাজন। পৰম্পৰাগতভাৱে 

মলহ াসৰ্ ৰ্ এৱন ভূলমৰ্া লিযা হহৱে লিৱবাৰ পুৰুেৰ্ লনিুি ৰ্ৰা ভূলমৰ্াতকৰ্ 

ৰ্ম গুৰুত্বপূৰ্ ক বা মূ যোন বুল  ধৰা হয, যিৱন লিশুৰ িত্ন য াো আৰু ঘৰুো ৰ্াম-

ৰ্াজ পলৰচা না ৰ্ৰা। ইযাৰ ফ ত মলহ াৰ ৰ্ামৰ লবমুদ্ৰাৰ্ৰৰ্ হহৱে আৰু ক্ষমতা 

আৰু সম্পিৰ সুলবধা সীলমত হহ পলৰৱে। 

Another way in which gender and power are related is through access to 

education and job opportunities. Historically, women have been excluded from 

education and certain professions, which have limited their ability to access 

positions of power and influence. Even when women are able to access education 



and jobs, they often face obstacles such as discrimination, harassment, and lower 

pay compared to their male counterparts. 

ল িংগ আৰু ক্ষমতাৰ সম্পৰ্ক ৰ্ৰ্া আন এিা উপায হ’  লিক্ষা আৰু চাৰ্লৰৰ সুলবধা 

 াভ ৰ্ৰা। ঐলতহালসৰ্ভাৱে মলহ াসৰ্ ৰ্ লিক্ষা আৰু লৰ্েুমান লবৱিে বলৃিৰ পৰা 

বাি লিযা হহৱে, িাৰ ফ ত যতওঁৱ াৰ্ৰ ক্ষমতা আৰু প্ৰভােৰ পিবী  াভ ৰ্ৰাৰ 

ক্ষমতা সীলমত হহ পলৰৱে। আনলৰ্ যিলতযা মলহ াসৰ্ৱ  লিক্ষা আৰু চাৰ্লৰ  াভ 

ৰ্লৰবক  সক্ষম হয, যতলতযাও যতওঁৱ াৱৰ্ প্ৰাৱয পুৰুে সমৰ্ক্ষৰ তু নাত হবেময, 

হাৰািাজি, ৰ্ম িৰমহা আলি বাধাৰ সন্মুখীন হয। 

Furthermore, gender stereotypes and cultural attitudes play a significant role in 

shaping power dynamics. Stereotypes of men as strong, assertive, and rational, 

and women as emotional and nurturing, have helped to perpetuate the idea that 

men are better suited for leadership roles. Women who do enter positions of 

power are often expected to conform to masculine norms and behaviors and face 

criticism if they deviate from them. 

তিুপলৰ ক্ষমতাৰ গলতিী তাৰ্ গঢ় লিযাত ল িংগ ৰু্-সিংস্কাৰ আৰু সািংসৃ্কলতৰ্ 

মৱনাভাৱে উৱেখৱিাগয ভূলমৰ্া পা ন ৰ্ৱৰ। পুৰুেৰ্ িজিিা ী, আত্মলবশ্বাসী আৰু 

িুজিবািী, আৰু মলহ াৰ্ আৱেলগৰ্ আৰু  া ন-পা ন ৰ্ৰা বুল  যৰ্াো ৰু্-সিংস্কাৱৰ 

এই ধাৰৰ্াৱিাৰ্ স্থাযী ৰ্লৰ ৰখাত সহায ৰ্লৰৱে যি পুৰুেসৰ্  যনতৃত্বৰ ভূলমৰ্াত 

অলধৰ্ উপিুি। ক্ষমতাৰ পিত প্ৰৱেি ৰ্ৰা মলহ াসৰ্ৱ  প্ৰাৱয পুৰুেতালিৰ্ নীলত-

লনযম আৰু আচৰৰ্ৰ  গত খাপ খুোই য াোৰ আিা ৰ্ৰা হয আৰু যসইৱবাৰৰ পৰা 

লবচুযত হ’য  সমাৱ াচনাৰ সন্মুখীন হ’ব গীযা হয। 

Overall, the relationship between power and gender is complex and deeply 

ingrained in social, cultural, and institutional structures. Achieving gender equality 

requires challenging and changing these structures, as well as addressing implicit 

biases and cultural attitudes that perpetuate gender-based power imbalances. 

সামলিৰ্ভাৱে ক্ষমতা আৰু ল িংগৰ মাজৰ সম্পৰ্ক জটি  আৰু সামাজজৰ্, 

সািংসৃ্কলতৰ্ আৰু প্ৰলতষ্ঠালনৰ্ গাৰঁ্লনত গভীৰভাৱে লিপাই আৱে। ল িংগ সমতা  াভৰ 

বাৱব এই গাৰঁ্লনসমূহৰ্ প্ৰতযাহ্বান জৱনাো আৰু পলৰেতকন ৰ্ৰাৰ  গৱত 



ল িংগলভলিৰ্ ক্ষমতাৰ ভাৰসামযহীনতাৰ্ স্থাযী ৰ্লৰ ৰখা অন্তলন কলহত পক্ষপালতত্ব 

আৰু সািংসৃ্কলতৰ্ মৱনাভােৰ সমাধানৰ প্ৰৱযাজন। 


